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Samkjøring til arbeidsplasser 
i Bergen – noen erfaringer



Bakgrunn

Teknologi for et bedre samfunn



Rekruttering

Utfordring:

Oppnå kritisk brukermasse.

For å delta måtte de ansatte 
gjennom flere ledd og 
beslutningspunkt:
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Hva motiverte til samkjøring?

• Å kjenne noen å samkjøre med 
• Tidsbesparelse
• Tilgang til sambruksfelt
• Idealisme og miljøhensyn
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Teknologi for et bedre samfunn

Barrierer mot samkjøring

• Daglige forpliktelser
• ventetid ved avtalt møtested

• "Alenetid" i bilen = kvalitetstid
• ubehagelige opplevelser / mistrivsel

• Umoden teknologi
• For sjeldne "treff" ved forespørsel 

(underkritisk masse)
• Personvern



Oppsummering av noen funn
• Krevende å nå fram med informasjon
• De mest aktive var i utgangspunktet velvillig innstilt
• Mange avtalte turen på forhånd, med en kollega de allerede kjente
• Større villighet til å ta med passasjer, enn selv å være passasjer
• Høy andel av passasjerene ville ellers reist kollektivt
• Passasjerene hadde lav betalingsvillighet
• Omfang av samkjøring varierte med ressursbruk til prosjektledelse
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Takk for oppmerksomheten!
solveig.meland@sintef.no
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